
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Test de Talentos 
Clifton StrengthsFinder 

 
 
 
 
 
 
 

 
  



	

	

En busca de tus Talentos 
	
La	búsqueda	y	el	desarrollo	de	tus	talentos	es	un	proceso	indispensable	para	ayudarte	a	
alcanzar	tus	objetivos	en	la	vida,	y	para	que	tengas	éxito	en	tu	carrera	profesional.	¿Por	
qué	es	tan	importante	este	proceso?	Porque	ahí	se	encuentra	tu	motivación.	A	medida	en	
que	profundizas	en	la	búsqueda	y	conocimiento	de	tus	talentos,	el	interés	en	tu	trabajo	y	
tu	actividad	productiva	se	incrementarán.		¡Eso	revolucionará	tu	vida!	
	

¿Cómo	se	relacionan	la	búsqueda	de	tus	talentos	y	tus	motivaciones?	
	
-	Esta	búsqueda	enfrenta	tus	grandes	preguntas	
La	mayoría	de	las	grandes	personalidades	reconoce	que	los	conocimientos	y	la	motivación	
son	 fundamentales	 para	 trascender;	 estos	 a	 su	 vez	 son	 el	 resultado	 de	 preguntas	 de	
importancia	personal	a	las	que	debemos	dar	respuesta.		
	
-	Tu	búsqueda	es	una	aventura	de	descubrimiento	
Una	 búsqueda	 siempre	 es	 interesante	 simplemente	 por	 la	 aventura	 y	 por	 los	
descubrimientos	que	harás	en	el	camino.	 	La	primera	aventura	es	descubrir	tus	talentos	
—pero	eso	es	sólo	el	principio—,	después	verás	como	hay	descubrimientos	y	logros	que	
llegarán	a	ti	a	medida	que	tengas	una	perspectiva	más	clara	de	tus	talentos	y	como	estos	
impactan	tu	vida.	De	pronto,	comenzarás	a	entender	la	conexión	entre	estos	talentos	y	tus	
logros	pasados.	
	
-	Tu	búsqueda	genera	optimismo	
Conforme	 elevas	 conciencia	 sobre	 tus	 talentos	 te	 sentirás	 más	 optimista	 acerca	 de	 tu	
futuro,	 porque	 esta	 conciencia	 se	 convierte	 en	una	motivación	 	 que	 te	 impulsa	 hacia	 el	
logro	de	tus	metas;	ya	que	los	talentos	son	las	armas	naturales	para	alcanzar	objetivos.		Al	
conocer	tus	talentos,	tienes	una	mayor	sensación	de	control	sobre	tu	destino.	
	
-	Tu	búsqueda	te	da	dirección	
Estar	 perdido	 es	 una	 experiencia	 terrible.	 Uno	 de	 los	 aspectos	 más	 motivadores	 de	 la	
búsqueda	 de	 los	 talentos	 es	 el	 sentido	 de	 dirección	 que	 obtienes	 a	 medida	 que	 ganas	
mayor	entendimiento	de	quién	eres	en	realidad.	
	
-	Tu	búsqueda	genera	confianza	
Al	 adquirir	 mayor	 conciencia	 de	 tus	 talentos	 y	 convertirlos	 en	 fortalezas,	 serás	 más	
consciente	de	tu	potencial	para	la	excelencia.	Como	resultado	ganarás	confianza.	
	
-	Tu	búsqueda	genera	un	sentimiento	de	vitalidad	
Cuando	uses	 tus	 fortalezas	 tendrás	una	recompensa	psicológica	—recibes	satisfacción	y	
motivación—,	 la	experiencia	placentera	de	usar	tus	 fortalezas	de	forma	consciente	 llena	
una	de	tus	necesidades	básicas	y	te	proporciona	una	fuente	real	y	profunda	de	motivación	
para	la	acción.	Cuando	usas	tus	fortalezas	pareces	estar	más	vivo.	
	 	



	

	

	
Tu “Huella Digital de Fortalezas” 

 
Después	 de	 completar	 tu	 “Perfil	 de	 Talentos”	 (Clifton	 StrengthsFinder),	 recibes	 un	
informe	muy	completo	que	es	“tu	huella	digital“	en	lo	que	se	refiere	al	talento,	ya	que	te	
proporciona	una	lista	de	tus	cinco	temas	más	dominantes	de	talento.	Todos	tenemos	34	
temas	de	talento,	pero	lo	importante	es	conocer	los	que	más	predominan,	los	más	fuertes.	
Los	cinco	primeros	son	aquellos	que	posees	con	mayor	intensidad	y	son	la	fuente	para	tus	
éxitos	personales	y	profesionales.	Están	presentados	en	orden	y	cada	uno	de	ellos	viene	
descrito	en	forma	breve.	
	
Estudios	de	Gallup	indican	claramente	que	las	personas	más	exitosas	y	brillantes	son	las	
que	utilizan	sus	talentos	preponderantes.	Así	que	con	los	primeros	cinco	tienes	bastante	
tela	de	dónde	cortar.	Concentrarte	en	muchos	talentos	puede	diluir	la	atención	que	debes	
dar	 a	 tus	 talentos	 dominantes.	 No	 queremos	 que	 caigas	 presa	 de	 la	 “sabiduría”	
convencional	que	asegura	que	la	mejor	manera	de	lograr	tus	objetivos	es	enfocándote	en	
las	 áreas	 menos	 desarrolladas.	 Por	 eso	 es	 necesario	 que	 una	 vez	 realizado	 el	 test	 de	
talentos	 y	 leído	 tu	 reporte,	 te	 centres	 en	 los	 cinco	 que	 más	 predominan,	 los	 cuales	
representan	tus	mejores	oportunidades	para	lograr	tus	objetivos.	
	

¿Cómo funciona? 
 

Recibes	 un	 link	 que	 te	 lleva	 a	 una	 evaluación	 virtual	 que	 contiene	 177	 declaraciones	
emparejadas	en	las	que	elegirás	siempre	la	que	te	describe	mejor.	La	evaluación	mide	sus	
patrones	naturales	de	pensamiento,	sentimiento	y	comportamiento,	de	modo	que	cuando	
hayas	terminado,	habrás	descubierto	tus	talentos..	Luego	de	esta	sesión	virtual	deberás	ir	
al	portal	donde	te	registraste	para	hacer	la	prueba	y	bajar	tu	informe	con	los	resultados	
de	 la	 prueba.	 Debes	 leerla	 y	 preferiblemente	 compartírmela	 antes	 de	 nuestra	 sesión.	
Luego	 tendremos	una	 sesión	de	 coaching	donde	 te	 ayudaré	 a	 interpretar	 tus	 talentos	y	
cómo	estos	se	relacionan	con	tus	pasiones	y	tus	objetivos.	
	
	

Duración 
	

2.5	horas	
(1	hora	test	virtual	–	1	sesión	de	90	min.)	

Modalidad 
	

Coaching	Privado	

	
	
	

Inversión 
	

US$100.-	
	
	


